| AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Analizdnd propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (b80/16.02.2023),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr. XXXV/797/20.02.2023 si Inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr. D196/22.02.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd, cu completdrile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu
modificarile ulterioare, |

Avizeazd favorabil propumerea legislativa, cu urmaétoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativi are ca obiect modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare, urmirindu-se reglementarea
unor aspecte referitoare la solutionarea pe cale judecitoreascd a
conflictelor individuale de muncé, precum si stabilirea acceptiunii
notiunii de ,,conflict individual de munca”.

2. Prin continutul siu, propunerea legislativd se Incadreazi in
categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73 alin. (3)
lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar In aplicarea
prevederilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima Camera
sesizatd este Senatul.

3. Prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu se
pronuntd asupra oportunitétii solutiilor legislative preconizate.

4., Mentionim ci o altd propunere legislativi care vizeazd
jurisdictia conflictelor de muncd - Propunere legislativd privind
modificarea Legii nr. 367/2022 a dialogului social (b45/06.02.2023) -
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a fost inaintatd de Secretarul general al Senatului spre avizare, fiind
emis avizul favorabil cu observatii si propuneri nr. 196/03.03.2023, iar
cea mal mare parte a observatiilor formulate in avizul mentionat sunt
valabile si In cazul prezentului proiect.

Pentru sistematizarea legislatiel si promovarea unor solutii
unitare, sugerdm dezbaterea concomitentd a acestor propuneri
legislative, In vederea adoptarii unui singur act normativ.

5. Semnaldam cd Expunerea de motive nu respectd structura
prevazutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, nefiind prezentate, printre altele, informatii
cu privire la impactul asupra sistemului juridic, cu sublinierea
implicatiilor asupra legislatiei in vigoare sau la consultirile derulate
in vederea elaboririi propunerii.

Astfel, ar fi trebuit prezentate cel putin conexiunile reglementarii
preconizate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
ale Codului de proceduri civild, ale Codului administrativ (in ceea ce
priveste solutionarea conflictelor de muncd ce pot rezulta din
‘desfisurarea raporturilor de serviciu) si ale Legii nr. 304/2022 privind
organizarea judiciara.

6. Pe fond, cu privire la jurisdictia conflictelor de munca,
prin raportare la legislatia in vigoare si la solutiile cuprinse in
prezentul proiect, precizdm urmétoarele:

6.1. Referitor la conflictele de munca (individuale sau colective),
datd fiind amploarea problematicii, legiuitorul a ales ca in Codul
muncii sd reglementeze numai aspecte de principiu, prevazand expres,
la art. 232, cd ,,Procedura de solutionare a conflictelor de muncd se
stabileste prin lege speciald”. Observam cd textul nu distinge intre
conflicte individuale si colective de muncd si nici Intre diferitele
modalitati de solutionare a conflictelor de munca.

Semnaldm ci legea speciald In materie este Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, care a abrogat Legea nr. 62/2011.

In dezacord cu prevederile art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 367/2022 prezintd lacune in reglementare, necuprinzand
solutii legislative pentru intreaga problematicd a relatiilor sociale ce
constituie obiectul acesteia.

In ceea ce priveste obiectul de reglementare, Legea nr. 367/2022
incalcid prevederile art. 52 din Legea nr. 24/2000, potrivit céreia, o
noud reglementare trebuie sd cuprindd dispozitii generale care




orienteazi Intreaga reglementare si determind obiectul si
principiile acesteia, grupandu-se in primul capitol.

Mentiondm cd, in cele peste 50 de articole din Titlul VII, Legea
nr. 367/2022 reglementeazd modalitdti de solutionare a conflictelor
colective de muncé, dar nu se opreste asupra conflictelor individuale,
cu toate cd la art. 1 pct. 24 defineste conflictul de muncd, avindu-le in
vedere si pe cele individuale: ,,conflict de muncd - conflictul dintre
angajati/lucrdtori si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din
desfdasurarea raporturilor de muncd sau de serviciu. Conflictele de
muncd pot fi colective sau individuale”.

De altfel, din economia Legii nr. 367/2022 nu reiese ca
solutionarea contencioasd a conflictelor colective de munca (cu
exceptia unor aspecte referitoare la greva), si fie reglementati in
acest act normativ, existdnd doar solutii legislative necontencioase
pentru stingerea conflictului colectiv de munca.

Chiar dacd In Codul muncii au fost mcluse unele dispozitii
referitoare la conflictele de munci si la jurisdictia muncii, la momentul
intrérii in vigoare a Legii nr. 53/2003 era firesc, deoarece, In absenta
unel reglementéri speciale mai ample (adoptatd abia in anul 2011 -
Legea nr. 62/2011, abrogatd prin Legea nr. 367/2022), reglementarea
generald a materiei raporturilor de munca (in vigoare din anul 2003)
trebuia si acopere cel putin aspectele de principiu referitoare la
- solutionarea conflictelor de muncé, pentru a nu exista vid legislativ.

6.2. In ceea ce priveste procedura solutionirii pe cale
judeciitoreasci a conflictelor de munci, observim ci In art. 169
alin. (1) din Legea nr. 367/2022 existi o referire indirectd la aceasta -
,Tribunalul §i curtea de apel solutioneazd cererea sau, dupd caz,
apelul, potrivit procedurii prevdizute pentru solutionarea conflictelor
colective de muncd”, fard a se preciza in mod expres sau prin trimitere
in ce consti si unde este prevazuta.

In absenta unei mentiuni in acest sens, pentru stabilirea normelor
ce reglementeazd procedura pentru solutionarea judecétoreascd a
conflictelor colective de munci, se vor identifica normele speciale
aplicabile, care se vor completa cu normele generale de procedurd
(Codul de procedurd civild).

In prezent, singurele dispozitii speciale exprese privind
solutionarea pe cale judecidtoreasd a conflictelor (individuale sau
colective) de muncid sunt previazute in Codul muncii, dar, odatid cu
intrarea in vigoare a Legii nr. 62/2011, lege speciald in raport cu
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Codul muncii, orice dispozitii referitoare la aceleasi ipoteze
juridice, cuprinse in Codul muncii, au fost abrogate implicit si
Inliturate definitiv de la aplicare, prin aplicarea principiului
specialia generalibus derogant, a principiului lex posterior derogat
priori s1 a prevederilor art. 64 din Legea nr. 24/2000, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Precizam ca dispozitiile din Legea dialogului social nr. 62/2011 au
fost atat norme speciale, cét si ulterioare fatd de cele din Codul muncii.

In acest context, semnaldm ci au devenit incidente prevederile
art. 64 alin. (3) si (5) din Legea nr.24/2000, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ce reglementeazd caracterul
definitiv al abrogirii si efectele abrogérilor partiale.

Asadar, abrogarea implicitd (totald sau partiali) a unor
norme din Codul muncii referitoare la jurisdictia conflictelor de
muncid are caracter definitiv, iar, in urma abrogirii partiale,
asimilate modificarii, dispozitiile neabrogate au ramas in vigoare.

Precizdm ca, In mdsura in care Legea nr. 62/2011 reglementa
aspecte speciale de procedurd, pe care le reglementa anterior si Codul
muncii, ca urmare a abrogarii Legii nr. 62/2011 prin Legea nr. 367/2022,
normele speciale de procedurd din Codul muncii, abrogate/modificate
implicit, nu sunt reactivate ca efect al intrarii in vigoare a noii legi privind
dialogul social, ci se vor aplica cele generale prevazute in Codul de
procedurd civild sau din Codul administrativ.

6.3. Un alt aspect care necesitd a fi evidentiat si clarificat il
constituie jurisdictia conflictelor de muncd, n cazul in care conflictul
(colectiv sau individual) de munca se declangeazd Iintre
angajati/lucratori’ si angajatori? privind interesele cu caracter
economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din
desfisurarea raporturilor de serviciu.

Formuldm observatia in considerarea prevederilor art. 536 din
Titlul I Statutul functionarilor publici al Partii a VI-a Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri
publice din Codul administrativ care, constituie norma generald in

! Potrivit art. 1 pct. 5 din Legea nr. 367/2022, ,angajat/lucritor” este — ,,persoana fizics, parte a unui
contract individual de munci ori a unui raport de serviciu, precum si cea care presteazi muncd pentru
si sub autoritatea unui angajator si beneficiazd de drepturile prevazute de lege, precum si de
prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncé aplicabile”.

2 Potrivit art. 1 pct.10 din Legea nr. 367/2022, , angajator” este ,,persoana fizic3, persoani juridicd sau
persoani fizicd autorizati care angajeazi fortd de muncd, potrivit legii, pe bazi de contract individual

de munci ori raport de serviciu®.
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materia competentei materiale de solutionare a cauzelor care au ca
obiect raportul de serviciu al functionarului public, potrivit cirora:
»Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului
public sunt de competenta sectiei de contencios administrativ si
fiscal a tribunalului, cu exceptia situatiilor pentru care este stabilitd
expres prin lege competenta altor instante”.

Totodati, precizém ci la art. 366 din Partea a VI-a a Titlului I
Dispozitii generale, din Codul administrativ, se prevede ca ,,Prezenta
parte constituie cadrul general in materia functiei publice si a
SJunctionarilor publici si se aplicd si functionarilor publici cu statut
special, acolo unde legea speciald nu prevede altfel”, iar la art. 367,
ca ,Dispozitiile prezentei pdrti se completeazd cu prevederile
legislatiei muncii, precum i cu reglementdrile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupd caz”.

Insd, la art. 382 din Titlul I al Codului administrativ sunt
previazute mai multe categorii de personal bugetar cérora nu li se
aplicd prevederile privind functionarii publici, printre care si mai
multe categorii de functionari cu statut special, acest text fiind in
contradictie cu prevederile art. 366 din Codul administrativ.

Precizdm ca normele speciale referitoare la competenta materiald de
solutionare a cauzelor care aveau ca obiect conflictele individuale de
munca se regiseau, pani la abrogarea prin Legea nr. 367/2022, in Legea
nr. 62/20113, fard ca textul s precizeze dacd aceasta este partajatd intre
sectiile/completurile specializate In materia conflictelor de munci si
sectiile de contencios administrativ si fiscal din cadrul tribunalelor, in
functie de calitatea de functionar public sau de salariat a angajatului.

Avind In vedere cele de mai sus s1 faptul cd solufionarea
aspectelor specifice raportului juridic de muncé, regésite in raporturile
de serviciu ale functionarilor publici si ale functionarilor publici cu
statut special, au determinat interpretiri variate ale instantelor
judecdtoresti in ceea ce priveste competenfa materiald, fiind
considerate fie litigii de muncd, fie litigii de contencios administrativ -
a se vedea, Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii
nr. 19 din 27 septembrie 2021* -, pentru evitarea dubiilor in

3 Art. 210. - Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncid se adreseazi
tribunalului in a cérui circumscriptie Isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

4 Referitoare la interpretarea art. 382 lit. h) si a art. 536 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, a art. 1 lit. p) teza I
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si a
art. 23 alin, (1) din Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméne, cu

modificérile §i completirile ulterioare.
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interpretare, este necesard si clarificarea acestei problematici in
cuprinsul actului normativ care va reglementa competenta si
procedura de judecatd In cazul conflictelor de munca.

6.4. In orice domeniu de reglementare deci si In materia
jurisdictiei conflictelor de muncd, se impune respectarea normelor de
tehnica legislativd. In cazul de fata avem in vedere, in mod special,
necesitatea respectérii principiului unicititii reglementirii, consacrat
la art. 14 alin. (1) si 16 alin. (3) din Legea nr. 24/2000, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulii caracterului complet al
normelor, prevazutd la art. 4 alin. (1) din aceeasi lege.

Prin urmare, penfru a se asigura aplicarea principiului legalititii
previzut la art. 1 alin. (5) din Constitutie - sub aspectul caracterului
complet si previzibil al normelor -, dispozitiille referitoare la
solutionarea conflictelor de munci, individuale sau colective (inclusiv
pe cale judeciitoreasci) ar trebui si se regiseasci in legea speciali, in
prezent Legea nr. 367/2022, asigurdndu-se respectarea exigentelor de
tehnica legislativa referitoare la concentrarea in reglementari unice a celor
din aceeasi materie si a evitdrii lacunelor legislative.

6.5. In aceste conditii, in considerarea art. 64 alin. (3)-(5) si 65
alin. (3) din Legea nr. 24/2000, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, solutia corectd de concentrare In reglementari
unice complete presupune:

a) a se pastra in Codul muncii doar reglementarﬂe generale (de
principiu) ale materiei conflictelor de muncad, urmidnd a se evita
paralelismele legislative prin solutiile normative ce vor fi cuprinse in
legea speciali, deoarece, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000, In procesul de legiferare este interzisd instituirea acelorasi
reglementiri In mai multe articole sau alineate din acelasi act normativ
ori in doud sau mai multe acte normative, pentru sublinierea unor
conexiuni legislative se utilizdndu-se norma de trimitere;

b) a se prevedea in legea speciald, Legea nr. 367/2022, in
detaliu, dispogzitiile referitoare la solutionarea pe orice cale a
conflictelor de muncé, individuale sau colective; in ceea ce priveste
solutionarea pe cale judecitoreascid a conflictelor de munci vor
trebui previzute in mod expres, complet si lipsit de echivoc,
aspectele derogatorii de la dreptul comun (Codul de procedurd
civilda si/sau Codul administrativ, In cazul functionarilor publici),
competenta materiala si teritoriald, obiectul cererilor, termene de
formulare a acestora, precum si alte reguli speciale de procedura
aplicabile;




Avénd in vedere practica divergentd a instantelor judecatoresti si
deciziile Inaltei Curti de Casatie si Justitie in domeniul competentel
materiale de solutionare a conflictelor de muncd, precum si in
considerarea neconcordantei intre mai multe dispozitii ale Codului
administrativ (a se vedea art. 366, 382 si 536), pentru evitarea dubiilor
in interpretare si asigurarea corectei aplicari a dispozitiilor, propunem
sa fie incluse prevederi exprese In ceea ce priveste aplicarea normelor
de procedurd referitoare la jurisdictia conflictelor de muncd, n
cazurile de solutionare a conflictelor de muncd avand ca parti
functionarii publici si functionarii publici care beneficiaza de statute
speciale, cu indicarea sectiilor sau completurilor specializate
competente din cadrul instantelor.

c) a_se abroga in mod expres din Codul muncii dispozitiile
contradictorii sau partial diferite de cele prevazute in legea speciald
referitoare la solutionarea conflictelor de muncé (Legea nr. 367/2022)
sau preconizate a se infroduce in aceasta, precum si cele care au fost
abrogate implicit prin Legea nr. 62/2011 sau prin alte acte normative.

7. Sub aspectul formei, In vederea respectérii exigentelor de
tehnicd legislativd si in considerarea observatiilor de mai sus,
propunem urmaétoarele:

7.1. In ceea ce priveste titlul propunerii legislative, acesta va
trebui formulat astfel incét sa reflecte operatiunile de modificare si/sau
completare a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, alituri de
natura interventiilor preconizate asupra Codului muncii. .

7.2. Partea dispozitiva a actului normativ se va organiza in 2
articole, respectiv art. I si art. I -

La art. I se va exprima intentia de modificare si/sau completare
a Legii privind dialogul social nr. 367/2022.

In acest caz, noile dispozitii se vor introduce in finalul Titlului VII
Reglementarea modalitdtilor de solufionare a conflictelor de muncd,
in cuprinsul unui nou capitol, Capitolul VI, referitor la solutionarea
pe cale judecdtoreascd a tuturor conflictelor de munca.

La art. II se va exprima intenfia de modificare/abrogare a
dispozitiilor vizate din Codul muncii, cu indicarea expresa a acestora.

N

Bucuresti
Nr. 269/20.03.2023




EVENIMENTE SUFERITE de actul .. 4.6

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. {1); Declzla 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. OF. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 gi art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (arl. 38 gi art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) it. d}); Decizia 1.C.C.d. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. OFf. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 {art. 76 [ii. b), art. 78))

1republicare ou M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
"
2gompletat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 maj 2012 introduce, la I septembrie 2012, alin. (3} la
Lege pentru punerea in apllcare a Legu nr. 134/2010 prlwnd art. 269
Codul de procedura civila
-
Dispune republicarea cu renumerotare
Smodificiri prin L. nr. 147/2012 M. Of.nr.509/24iul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)
Lege pentru modnﬁcarea art. 139 alin. {1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii
smodificiri prin_ O.U.G.nr.44/2012 M. Of nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordunan;a de urgenta pnwnd modificarea art. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201:
76/2012 pentru punerea Tn aplicare a Legii nr, 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr, 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

smodificari prin  L.nr. 187/2012  M.Of.nr.757/12n0v. 2012 la data de I februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 prlvmd 264, ait. 263;
Codul penal abrogd art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerofare

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. CF. nr. 434/13 iun. 2014)

B_rt_]gdiﬁcéri prin -~ O u: G nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian, 2013 _prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanga de urgenta prlwnd modificarea Legn nr. 7612012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 13 februarie
pentru punerea In aplicare a Legii nr, 134/2010 privind Codul 2073
de procedurd civild, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte hormative conexs
aprobat3 cu modificari i L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun, 2013
completari prin

Tmodificaripin - L.nr.2/2013  M.Of.nr.89/127eb. 2013 modificd art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea mstan;elor
judecatorest], precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila
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8 modificart prin

2 modificért prin

10 modificar] prin

1 modificér prin

12 modificari prin

"admisd exceplie D,C.C.nr.279/2015 M. Of nr. 431/17iun. 2015

de neconst. prin

# modificari prin

15 admisa exceptie D C. C. nr. 814:’2015 M Of nr 950]22 dec 2015

de neconst. prin_

D.C.C.nr.279/2015 M. Of nr.431/17 iun. 2015
Decizia nr. 278 din 23 apn[le 2015 referitoare 1a exceptia de

L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordenantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legit nr. 76/2012 pentru
punerea Tn aplicare & Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedurs civilé, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe

L. nr 255.’2013 ) M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege peniru punerea in apllcare a Legii nr, 135/2010 privind
Codul de proceduré penald gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozifi
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

L. 77/2014 - M. Of. nr. 470/26 fun, 2014

Lege pentru modiflcarea alin. (4} al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L.nr.12/2016 M. Of. nr.52/22ian. 2015
Lege pentru modmcarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. 97/2015 M. Of.nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modlfcarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 279 din 23 apn]le 2015 refentoare la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozifiilor art. 52 alin. {1} lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 afin. (1} fit. b} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decrz:a nr. 814 din 24 n0|embr|e 2015 refentoare la exceptla
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) Iit. g) din
Legea nr. §3/2003 - Codul munci

aprobd cu modificdri §i completari O.U.G.
. 472013

 modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),

intraduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

) modificd art. 251 alin. {4)

 modifica art. 56 alin. (1) lit. ), art. 145

alin. (2), art. 146;
introduce alin. (3)-(6) la art. 16, alin. (3) 51
(4) la are. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

_modificd art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

suspendd pentry 45 zile dispozifiile art. 52

alin. (1) lit. b) teza tntdiftermenul se
implineste ln 1 august 2015)dupd care
epereazd prevederile avt. 147 din
Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)
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6 modificari pin ~ D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare |la excepfia
de neconsiitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

7modificari prin__ L. nr. 57/2016 M. Of.nr. 283/14 2pr. 2016

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerofare

18 admisa excepfie D.C.C.nr.261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
de neconst. prin pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1} lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncit

1'modificarl prin~ D.C.C. nr. 261/2016 M. Of.nr. 514/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconsliuffonalitate a dispozifiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20modificar prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege peniru mo&ificéfeé alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L. nr.220/2016_ _ M.Of.nr. 931118 nov. 2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 132 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2modificariprin  O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonants de urgenta peniru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobatd cu modificari i L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completéri prin

2sadmisé exceptie D.C.C.nr.759/2017  M.Of.nr. 108/5feb. 2018
de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceptia

de neconstitujionalitate a dispozifilor art. 56 alin. {1} lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) Iit. g} (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. @)

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) 1it. @) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitutie

modificd art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,

art. 260 alin. (1) lit. ¢) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1,lit. e 1)-e 3)siq)la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4} si (3} la
art. 260;

abrogdt art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

ipotezd
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24 modificari prin ~ D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstituiionalitate a dispozitilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipotez3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

zcompletat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completares alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul mungii

s modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

lLege privind aprobarea Ordbnantei de urgentd a Guvernului
nr, 53/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr.
53/2003 ~ Codul muncii

27 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 -

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

2 admis3 excepfie D.C.C.nr.387/2018 M. Of. fr. 642/24 iul. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referiioare |a exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza ntai din
lLegea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) li{. ¢) teza Intéi din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

2 modificari prin __O.U.G.nr. 96/2018 M. OF. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonaniad de urgenta privind prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

aprobatd cu medificari gi L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2013
completari prin

Wcompletatprin  O.U.G.nr.26/2019 M. Of. nr. 309119 apr. 2019

Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea unor
acte normative

suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipofezd( termenul se implineste la 21 mar,
2018, dupd care opereazi prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

modificd art. 15_1lit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) si (2}, art. 119, art. 260 alin. (1} {it. e) 5i
e _l)-e 3) siart 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 51
alin. (4)-(6) la art. 260

modific art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7} la art. 72

constaid cd dispozititle art, 36 alin, (1) Iit,
¢) teza intdi sunt constitutionale in mdsura
in care sintagma ,, condifii de vdrstd
standard™ nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
condifii identice cu bdrbatul, respectiv
pdand la implinirea virstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art, 56 si alin, (1_1) 5i
{1 2)laart 164

introduce art. 147 1
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3 moedificdri prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019 aprobd cu modificiri gi completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului 717~ 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru o)

modiffcarea gi completarea unor acte normative introduce alin. (4) la art. 56
Rcompletat prin L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 23/26 iut. 2019 _ introduce alin. (4) la art. 139

l.ege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii
ssgompletat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020 introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nafionale nr.
1/2011

¥ modificari prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020 modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

Lege pentru modificarea art, 260 alin. (1) Iit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

5 modificari prin - L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020 modificd art. 3 alin. (2) - (4), art. 59 1lit. a);
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (3) - (9) la are. 3, lit. v) la
Codul muncii art. 260 alin. (1)

% modificari prin L. nr. 213/2020 M. Of. nr. B93/30 sep. 2020 muodificd art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 - d), art. 251 alin. (2) 5i (4);
Codul muncii introduce art. 34_1, art, 231 I, alin. (1_1)

la art, 251

37 completat prin L. nr. 298/2020 M. Of.nr.1293/24 dec. 2020 _introduce lit. ) la art. 52 alin. (1), art.
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii 33 1, lite 4) la art. 260 alin. (1)

®completat prin - O.U.G. nr, 36/2021 M. OF. nr, 474/6 mai 2021 introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. 0)

Ordonanta de urgenté privind utilizarea semnaturii electronice  la are. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110
Tn domeniul relatiilor de munca gl pentru modificarea si
completarea unor acte normative
aprobati cu modificari si L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

smodificsri prin  O.U.G.nr.37/2021 _ M.Of.0r. 47416 mai 2021 modific art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonants de urgentd pentru modificarea si completarea Legii  §7 art. 241;
nr. 53/2003 - Codul munci introduce alin. (4_1) la art. 17

respinsd prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022
lesit din vigoare
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40 sompletat prin

1 modificri prin

42 modific&ri prin

43 modificari prin

44 completat prin

45 modificar prin

L. nr, 138/2021

L. nr. 208/2021

0.U.G.nr, 117/2021

L. nr. 269/2021

O.U.G. nr. 130/2021

0.U.G. nr. 142/2021

M. Of.nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
mungit

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

l.ege pentru aprobarea Ordonaniei de urgenta a Guvernulul
nr, 38/2021 privind utilizarea semnaturil glectronice avansate
sau semnéaturii electronice calificate, Tnsotite de marca
temporald elecironicd sau marca temporalZ electronicd
calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatoruiui In
domeniul relatifior de muncé, sl pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

M. Of. nir. 951/5 oct. 2021

Ordonant de urgentd pentru modificarea 5i completarea Legil
nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021
Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 sia
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Ordonantd de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarsa si
completarea unor acte normative

M. OF. nr. 1249/30 dec. 2021

Ordonangd de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de susfinere a intreprinderilor mici i mijlocii i a
Tntreprinderilor mici cu capitalizare de piaia@ medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru susfinerea activitatii [IMM-urilor Tn contextul crizei
economice generaie de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonania de urgen{a a Guvernului nr. 42/2020,
peniru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr, 16/2021 pentru modificarea si completarea
GCrdonantgi de urgentd a Guvernului nr, 110/2017 privind
Programul de sustinere a Intreprinderfior mici i mijlocii sf a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piaté medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea i
completarea Schemei de ajufor de stat pentru susfinerea
activitafil IMM-urilor Tn contextul crizei econamice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) gi (2_2) din Legea nr.
53/2003 -~ Codul muncii

Dispune republicarea cu renumerofare

M. Of.nr. 1202/18 dec. 2021

introduce alin. (6_1) la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) si
(1 _7)siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_§8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) si (1_5)

modificd art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),

art. 260 partea introductivi a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15 2, lit. e_5) ln art. 260
alin. (1}, lit. s} la art. 260 alin. (1)

modificd art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164

modificd art. 164 alin. (2 1) 5i (2_2)
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46 modificari ‘prin

47 modificari prin

48 modificari prin

festt din vigoare -
scos din eviden(s

42 modificari prin

50 modificari prin

51 completat prin

L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si
complefarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerofare

modificd art. 13 alin. (4) 5i art. 56 alin. (1)
lit. b)

Dispozitiile art. 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3) din Legea nr, 287/2002 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulteriocare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor inira Tn
vigoare la data care va fi prevazuts de legea speciald privind reprezentantul personal.

L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea gi completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul mungii

1...nr. 27512022 M. OFf. ir. 961/3 oct. 2022

Lege privind respingerea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 37/2021 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 283/2022 M. Of. nr, 1013/19 oct. 2022

Lege pentru modificarea sl completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgen{d a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ

L. nr. 26/2023 M. Of. nr. 30/11 ian. 2023

Lege pentru medificarea si completarea Legil Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 52/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

Lege pentru completarea alin. (1) a! art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul munci

modificd art. 34 alin. (3) si alin. (7);
introduce alin. (5_1j si (5_2) la art. 34

respinge O.U.G. nr. 37/2021

modificd art. ¥ alin. (7), art, 17 aiin. (3} Iif.
b), k), D siny, art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a}, art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1} - (3), art. 260 alin. (1) lit. r) si art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. h) la art. 2,
alin, (10) la art. 5, alin. (4) i (3) la art. 6,
lit. p) siq) la art. 17 alin, (3), alin. (8) 5i (9)
lagrt 17, alin. (2 1) Inart, 32, lit. m_1) In
art. 39 alin. (1), Iit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) la art. 51, it ¢} la art, 59, lit. i} Ia
art. 60 alin. (1), alin. (4} 5i (3} la art. 62,
alin. (5) - (7) la art. 118, art. 152_1, art.
152 2, art. 153 1, art. 153 2, alin. (5) Ia
art. 229, lit. j} si k) la art, 242, lit. t) si w) la
art. 260 alin. (1), art. 278 1, art. 278 _2 5i
menfiunea privind transpunerea unor
directive dupd ari. 281

modificd art. 34 alin. (6_1);
introduce lit. s_1) Ia art, 260 alin. (1)

introduce doud noi liniufe la art, 139 afin.

(1)
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